REPUBLIQUE FRANTCAISE

Vitrolle

vivre ensemuole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2023

NOMBRE DE MEMBRES

Afferents au Conseil Municipal : 39
En exercice : 39

Ayant pris part a la délibération : 38

Mis en ligne le :

L'an deux mille vingt-trois et le quatorze décembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville
de VITROLLES a été assemblé au lieu habituel de ses séances, sur la convocation qui lui a été
adressée par le Maire, conformément aux, articles. L 2121,10a L 2121.12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. GACHON Loic, Maire.

Etaient présents a cette assemblée tous les conseillers municipaux a I'exception de :

Présents : M. GACHON - M. MONDOLONI - Mme CZURKA - M. AMAR - Mme MORBELLI - M. MERSALI -
Mme CUILLIERE - M. GARDIOL - Mme ATTAF - M. PORTE - Mme NERSESSIAN - M. MICHEL - Mme DESCLOUX
- M. PIQUET - M. RENAUDIN - M. QULIE - Mme HAMOU-THERREY - Mme MICHEL - Mme RAFIA - Mme
ROSADONI - Mme BERTHOLLAZ - M. DE SOQUZA - Mme ROVARINOG - Mme CHAUVIN - - M, JESNE - M.
SAURA - M. MENGEAUD - Mme CARUSO - M. SAHRAQUI - M. FERAL - M. BOCCIA - Mme SAHUN - M.
ALLIOTTE - M. SANCHEZ - Mme JONNIAUX ~ M. GACHET - M, WAHARTE

Pouvoirs : Mme LEHNERT a M, RENAUDIN
Absents : M. BORELLI

Secrétaire de séance : M. Malick SAHRAQUI

OBJET : PERSONNEL MUNICIPAL — CONVENTION D’ADHESION AU POLE SANTE - MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE & PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL - COMMUNE
DE VITROLLES / CCAS

N° acte : 8.2

Délibération N°23-167

Vu le Code général de la Fonction Pubiique et notamment les articles L 452-47, L 812-3 et L 8124,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 91-1414 du 31 décembre 1991, modifiant le Code du travail et le Code de la santé
publique en vue de favoriser |a prévention des risques professionnels et portant transposition de
directives européennes relatives 3 la santé et a la sécurité du travail,

Vu la loin® 2019-828 du 6 aoclit 2019 de transformation de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professicnnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n® $5-1000 du 6 septembre 1995 portant Code de Déontologie Médicale,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décretn® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
Fonction publigue territoriale,

Vu la circulaire du 25 juillet 2014 relative a la mise en ceuvre, dans la Fonction publique territoriale,
de Vaccord-cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des risques psychosociauy,

Vu la circulaire du 28 mars 2017 relative au plan d’action pluriannuel pour une meilleure prise en
compte de la santé et de la sécurité au travail dans la Fonction publique

Vu la délibération n°21-118 du Conseil municipal du 6 juillet 2021 concernant la convention entre la
ville de Vitrolles et le CCAS autorisant Loic GACHON en sa qualité de Maire et de Président a signer
la présente convention

Considérant qu'il convient de désigner le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité,

Considérant que pour exercer ces fonctions, la commune peut passer convention avec le centre de
gestion,

Considérant que les conventions en cours arrivent & échéance le 31 décembre 2023, il convient de
délibérer afin d'autoriserla signature d'une nouvelle convention, sur les mé&mes bases et avec un
colt revalorisé & hauteur de :

« 120 € par an et par agent titulaire, non titulaire et contractuel déclaré en début d’année,

pour la prestation de médecine professionnelle et préventive
¢« 5600 € par an pour la Prévention et la sécurité au travail,

Le réglement de ces prestations s‘effectuera trimestriellement sur présentation de facture.

La convention prend effet aprés signature des deux parties. Elle est conclue jusqu'au 31 décembre
2025.

Vu la saisine du Comité social territorial,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Entendu I'exposé de son Président et aprés avoir délibéré, vote a 'Unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de prestation de service avec le Centre
Départemental de Gestion des Bouches du Rhine pour bénéficier des prestations de médecine
professionnelle et préventive ainsi que de prévention et sécurité au travail.

IMPUTE la dépense au budget de la commune,

POUR EXTRAIT CONFORME
VITROLLES, le 15/12/2023

P. le Maire et par délégation
La Directrice des Affaires Juridiques et
Institutionnelles

Le Secrétaire de Séance

M. SAHRAQUI - C. LANZARONE
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CENTRE DE GESTION DE LA { es Vergers de la Thumine - CS10439
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Boulevard de la Grande Thumine

. BOUCHES-DU-RHONE 13098 Aix-en-Provence Cedex 02

| 141, 04 42 54 40 50 fax. 04 42 54 40 51
POLE SANTE
DR/FP

CONVENTION D’ADHESION AU POLE SANTE
Médecine Professionnelle et Préventive

& Prévention et sécurité au travail

MAIRIE ET CCAS DE VITROLLES N° 22/083

Vu - Le code général de la fonction publique et notamment les articles L452-47, L812-3 et
L812-4.

Vu - La loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991, modifiant le Code du travail et le Code de la
santé publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant
transposition de directives européennes relatives a la santé et & la sécurité du travail.

Vu = La loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la Fonction Publique.

Vit - Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985, modifié relatif a I'hygiéne et 4 la sécurité du travail
ginsi qua la médecine professionnelie et préventive dans la Fonction Publique

Territoriale.

Vu — Le décret n° 95-1000 du 6 septembre 1995 portant Code de Déontologie Médicale.

Vu - Le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Vu - Le décret n° 2022-554 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention
dans la fonction publique territoriale.

Vu - La circulaire du 25 juiliet 2014 relative & la mise en ceuvre, dans la fonction publique
territoriale, de I'accord-cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des risques

psychosociaux.

Vu — La circulaire du 28 mars 2017 relative au plan d'action pluriannuel pour une mellleure
prise en compte de la santé et de la sécurité au travail dans la fonction publique.

Vu - La délibération du Conseil Municipal de la MAIRIE et celle du Conseil d’administration
du CCAS DE VITROLLES autorisant Loic GACHON en sa qualité de Maire et de
Président, a signer la présente convention.

Vu — La délibération n° 36_21 du 19 juillet 2021 du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion des Bouches-du-Rhéne qui autorise Georges CRISTIANI & signer la présente

convention.

Vu — La délibération n° 8022 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion des Bouches
_du-Rhone en date du 29 novembre 2022 qui a modifié le tableau récapitulatif des
prestations fournies par le CDG13 aux collectivités.
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PREAMBULE

Prévenir la santé et la sécurité au travail des agents publics est un enjeu essentiel pour chaque
employeur termitorial.

Le Pole Santé du CDG 13 accompagne les employeurs publics dans leurs obligations en
matiére de santé et de sécurité, a savoir :

e La prévention des dommages sur la santé en lien avec les conditions de travail,
¢ La protection des agents vis-a-vis des risques professionnels,

« La promotion et le maintien du bien-étre physique, mental et social des agents,
¢ Le maintien dans I'emploi et le reclassement des agents devenus inaptes.

A cet effet, le Pole Santé dispose d'une équipe pluridisciplinaire composée de médecins du
travail, infirmiers, psychologues du travail et préventeurs, qui interviennent dans les
collectivités et établissements publics pour assurer la surveillance médicale des agents et

mener des actions de prévention sur le milieu professionnel : mission d'inspection et conseil
des employeurs dans la mise en ceuvre de leur politique de prévention.

ARTICLE 1 - PRESENTATION DES PARTIES

La présente convention est conclue enire la MAIRIE et le CCAS DE VITROLLES,
représentés par Monsieur Loic GACHON en sa qualité de Maire et de Président,

Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-du-Rhdne {CDG
13), représenté par Monsieur Georges CRISTIANI, en sa qualité de Président.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour-objet de déterminer les conditions de mise en piace des
prestations du Pdle Santé du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Bouches du Rhéne.

Par la présente, la collectivité adhére aux services médecine professionnelle et préventive et
prévention et sécurité au travail du Pdle Santé du CDG 13.

ARTICLE 3 - CONTENU DE LA PRESTATION

3 A — Les missions du service de médecine professionnelie et préventive

Les modalités de fonctionnement du service de médecine professionnelle et préventive sont
formalisées dans un protocole applicable aux médecins collaborateurs et aux infirmiers.

Les activités des autres membres de I'équipe pluridisciplinaire font également I'objet d'une
formalisation écrite.
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La surveillance médicale des agents est réalisée par |'équipe médicale du service de medecine
professionnelle et préventive, selon les dispositions décrites dans le chapitre 1, section 2 du
décret 85-603, modifises par e décret 2022-551 du 13 avril 2022.

¢ La visite d'information et de prévention

Les agents bénéficient d'une visite d’information et de prévention (VIP), au minimum tous les
deux ans, réalisée par un médecin du travail ou un infirmier de santé au travail dans le cadre
d’un protocole écrit.

Celte visite permet une sensibilisation aux risques professionnels, une évaluation de 'éfat de
santé de 'agent et la réalisation d'examens complémentaires si besoin.

A Tissue d'une VIP, linfirmier peut, s'if 'estime nécessaire orienter 'agent vers le médecin du
travail.

Indépendamment des VIP, les agents qui le demandent, peuvent bénéficier d'une visite avec
le médecin du travail.

+ Lla survelllance médicale particuliére

En sus de la VIP, le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliere a 'egard :
Des personnes en situation de handicap,

Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes,

Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

Des agents occupant des postes dans des services comporiant des risques
speciaux,

v Des agents souffrant de pathologies particuliéres.

SNENENEN

Le médecin définit chaque année la fréquence et la nature de ces visites périodiques et peut
décider de les confier & un infirmier du service.

La liste des agents qui seront examinés annuellement sera établie et réactualisée
chaque année en lien avec la collectivité.

¢ La visite dembauche

Chaque agent est soumis & un examen médical au moment de 'embauche pour déterminer
son aptitude au poste de travail.

Celte visite est réalisée par un infirmier de santé au travail ou un médecin du travail.
Certalnes visites d’embauche ne peuvent étre réalisées que par le médecin :

Policier municipal,

Ripeur,

Poste avec habilltation ou aptitude 3 la conduite (véhicule transport en
commun, véhicule poids lourds, engins),

Expositlon aux produits cancérigdne, mutagéne et reprotoxique (CMR),
Electricien,

Poste avec risque hyperbare,

Poste avec un risque biologique,

Personne en situation de handicap,

Apprenti mineur.

RN N N Y
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¢ Les visites occasionnelles sont réalisées uniquement par le médecin du
travail ;

Visite de pré reprise,

Visite de reprise aprés maladie ordinaire de plus de 60 jours,

Visite de reprise aprés accident de service de plus de 30 jours,

Visite de reprise aprés maladie professionnelle quelle que soit la durée,
Visite & la demande de I'agent, de la collectivité, d'un médecin,

Visite pour changement de poste,

Visite aprés matemité,

Visite aprés CLM, CLD.

NN

Au cours des visites, le médecin du travail paut :

v Demander des examens complémentaires en rapport avec [lactivité
professionnelie des agents, effectués par un prestataire extérieur (radiologie, bitan
sanguin, tests psychotechniques ...) et dont la charge financiere incombe ala
collectivité,

v Proposer des aménagements de poste de travail ou des conditions d'exercice des
fonctions justifiés par 'age, ou l'état de sante de 'agent.

v Orienter un agent vers une psychologue du travail membre de [léquipe
pluridisciplinaire, pour des enfretiens individuels dans la limite de 3 entretiens par
agent.

Le médecin consellle la collectivité dans I'étude des dossiers médicaux et leur suivi auprés
des organismes compétents. Il doit étre informé pour cela de tout dossier soumis au conseil
médical ainsi que de tout accident de service ou de déclaration de maladie professionnelle
afin, le cas échéant, de pouvoir transmettre un rapport écrit desting au conseil médical.

It doit aussi &tre informé des déclarations de grossesse et des maladies ordinaires.

Les consultations seront réalisées soit dans les centres médicaux dont dispose le CDG sur le
département (Aix-en Provence, Sénas, Roquevaire et Chateauneuf le Martigues) soit dans les
locaux mis a disposition par la collectivité et reconnus, d’'un commun accord, par les deux
signataires de la présente convention, comme satisfaisant aux exigences requises en
référence a I'état de ['art.

Le service de médecine professionnelle et préventive conseille l'autorité territoriaie, les
agents et leurs représentants en ce qui concerne notamment :

v L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

v L'évaluation des risques professionnels,

v La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques
d'accidents de service ou de maladies professionnelles ou a caractére
professionnel,

L'adaptation des postes, des technigues et des rythmes de travail a la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans l'emploi des agents,

L'hygiéne générale des locaux de service,

L'hygiéne dans les restaurants administratifs,

L'information sanitaire.

R N

De plus, le service de médecine professionnelle et préventive :
v Est associé aux actions de formation a Ihygiéne et & la sécurité ainsi qu'a la
formation des secouristes,
v -Est consulté sur les projets de construction ou d'aménagements importants des
locaux et de modifications apportées aux équipements ; il peut procéder a toute
étude et soumnetire des propositions,
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v Est obligatoirement informé avant toute utilisation de substances ou produits
dangereux (L 'autorité territoriale transmet au médecin du travail les fiches de données
de sécurité délivrées par les fournisseurs de ces produits.),

v Peut demander a la coliectivité de faire effectuer des prélévements et des mesures
aux fins d'analyses,

v Peut participer aux etudes et enquétes épidémiologiques,

v Peut demander lintervention ponctuelle d'un agent du CDG 13 spécialisé en
prévention des risques professionnels.

Le médecin du travail :
v Conseille la collectivité sur I'évaluation des risques professionnels et établit en
liaison avec le Conseiller en Prévention, la fiche des risques professionnels propre
a chague service,
v Assiste de plein droit aux séances de la Formation Spécialisée du Comité Social
Territorial avec voix consultative.

L’infirmier du travail peut mener diverses actions en milieu de travail :

AN N

AN

Etude de poste de travail individuslle et rédaction d'un rapport,

Visite des locaux de travail afin d'apprécier les conditions de fravail des agents,
Sensibilisation portant sur la santé au travail,

Sensibilisation de santé publique,

Participation & la rédaction des fiches d'évaluation de risques professionnels par
métier,

Participation aux séances de la Formation Spécialisée du Comité Social
Territorial,

Participation & des actions menées par I'équipe pluridisciplinaire.

Le médecin du travail exerce son activité médicale en toute indépendance et dans le respect
des dispositions du code de la santé publique. |l agit dans I'intérét exclusif de la santé et de la
sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale.

Il concerne ;
v

v

Les courriers adressés au médecin et Jou a l'infirmier qui ne doivent pas étre
ouverts,

Les personnes collaborant au service de médecine professionnelle et préventive
(au CDG et dans les collectivités) qui sont astreintes au secret professionnel et
doivent en étre informées,

Les locaux d'examens, mis a disposition qui doivent bénéficier d'une isolation
phonique efficace.
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3 B — La prévention et sécurité au travail

L'action du conseiller en prévention des risques professionnels s'inscrit en complémentarité
de I'équipe du service de médecine.

Le conseiller en prévention des risques professionnels exerce les missions dinspection,
d'évaluation et de conseil permettant de répondre aux différentes obligations réglementaires
en matiére d'évaluation et de prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail.

Dans le cadre de la présente convention, un conseiller en prévenlion des risques
professionnels du CDG 13, est désigné en qualité d'’Agent Chargé de la Fonction dinspection
(ACFI) pour la collectivité.

La fonction dinspection, exercée en toute indépendance technique, consiste notamment a:

Contrdler, ponctuellement sur le terrain et sur un site préalablement défini, les
conditions d'application des régles relatives & la prévention des risques
professionnels,

Contrbler, ponctuellement sur le terrain et sur un site préalablement defini, le suivi
des verifications périodiques réglementaires relatives aux installations et
équipements de travail,

Vérifier la lisibilité du suivi de la politique de prévention,

Proposer & l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a renforcer la
prévention des risques professionnels,

En cas d'urgence, proposer a l'autorité territoriale les mesures correctives im médiates
gue l'agent chargé de fa fonction d'inspection juge nécessaires,

Participer le cas échéant, en accord avec l'autorité territoriale, aux acfions
d'information et de formation organisées par la collectivité territoriale sur le théeme de
sa politique de prévention des risques professionnels et destinées & favoriser le
respect de cette politique,

Participer au dialogue enire les partenaires dans le domaine de la santé et de la
sécurité en assistant aux séances du Comité Social Territorial et/ou de la Formation
Spécialisée du Comité. Il intervient, avec voix consultative, a la demande des
membhres,

Intervenir en médiation entre [lautorité territoriale et le Comité social

territorial/Formation spécialisée en santé sécurité et conditions de travail lors de
certaines procédures (danger grave et imminent et recours  'expertise agréée).

La collectivité s'engage a fournir a 'ACFI toute information et documentation utiles [ui
permettant d'accomplir sa mission. L'ACF| doit par ailleurs avoir accés a tous les espaces de
travail ou de stockage de matériel.

L'ACF! doit &tre tenu informé des suites données 4 ses propositions.

Les missions confiées au Centre de Gestion par la présente convention n'exonérent pas
I'autorité territoriale de ses abligations relatives :
- aux dispositions |égislatives et réglementaires.
- aux recommandations et régles de l'art dans le domaine de la prévention des risques
professionnels.
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Le conseiller en prévention des risques professionnels conseille et accompagne l'autorité
territoriale dans la mise en place des démarches de prévention répondant aux obligations
réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail. A ce fitre, il peut :

v Conseiller et venir en appui de l'autorité territoriale, des cadres, des responsables
RH, des assistants et conseillers de prévention dans I'élaboration et la mise en ceuvre
de ieurs démarches de prévention,

v Animer des réunions de sensibilisation 2 la demande des collectivités,

Dans le cadre de cette mission de conseil, la collectivité sera réguliérement informée des
actions développées par le service PST et aura acces :

- au réseau des acteurs de la prévention,

- aux outils réglementaires et techniques développés par le service (actualités, fiches
techniques ...),

- & la permanence téléphonigue quotidienne.

Cefte mission de conseil pourra étre réalisée par I'ACFl ou par un autre conseiller en
prévention du CDG 13 selon le type de thématique abordée.

ARTICLE 4 - DEROULEMENT DE LA PRESTATION

Au départ de la convention, la collectivité s'engage & établir une pianification annuelle de la
prévention, définissant les actions prioritaires & conduire en matiére de prévention des risques
professionnels,

Le CDG 13 s'engage a remettre 2 la collectivité, au terme de la convention, un rapport relatif
a la prestation de prévention et sécurité au travail, et chaque année un rapport annuel relatif
4 la médecine profe@sionnelle et préventive,

Les professionnels de santé mentionnés dans la présente convention peuvent recourir aux
technologies de linformation et de la communication pour I'exercice de leurs missions.

» Détermination et mise a jour des effectifs

A Iadhésion, Ia collectivité s'engage a renseigner sur la plateforme en ligne la liste de ses
agents ainsi que les éléments indispensables a la création du dossier administratif (date de
naissance, date d'embauche, poste de travail...).

Cette liste sera mise & jour au 1* janvier de chague année en réponse a l'obligation
réglementaire de déclaration obligatoire des effectifs.

La participation financiére due chaque année par la collectivité au, CDG 13 est :

e Pour la médecine professionnelle et préventive, une participation forfaitaire
correspondant & l'ensemble des missions fournies par le service de Médecine
Professionneile et Préventive. Elle est calculée en fonction. de l'effectif déclaré en début
d'année par la collectivité (fitulaires, non titulaires, contractuels}. Elle est évaluée a
120,00 € par an et par agent.

Pour |a prévention et sécurité au travall, le colt forfaitaire annuel déterminé en fonction
de 'effectif est fixé & 5 600,00 €, incluant 'ensemble des prestations d'inspection et de
conseil planifiées avec la collectivité conformément a l'article 4.

7



DocuSign Envelope iD: 24ACFEED-F753-418C-B2CA-AQBE2102CF8D

En cas de besoin de prestations complémentaires demandées par la collectivite un avenant
négacié permettra d'ajuster e montant de la participation financiere.

Pour Pensemble des prestations du Péle Santé le paiement s'effectuera trimestriellement sur
présentation d'une facture.

ARTICLE 6 —- FACTURATION ELECTRONIQUE (Chorus Portail Pro}

La collectivité est identifiéeparsonn®SIRET |_4 ¢ ¢+ 1 10t 1 pe 1L 1 Lk

Si la collectivité a fait le choix de rendre obligatoire des codes services ou des références
d’engagement, elle s’engage & communiquer au service ces informations obligatoires afin de
permettre le dép6t de la ou des facture(s).

ARTICLE 7 - DATE D’EFFET

La présente convention prendra effet au 01 janvier 2024

ARTICLE 8 - DUREE DE LA PRESTATION

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2025.

ARTICLE 9 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect, par 'une et/ou l'autre partie, des engagements respectifs inscrits dans
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une etfou l'autre partie
a l'expiration d’un délai de trois mois suivant 'envoi d’une letire recommandée avec accuse
de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 10 - REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES
DONNEES

Les clauses définissant les conditions dans lesquelles le CDG13 s’engage a effectuer pour le
compte de la collectivité les opérations de traitement des données & caractére personnel sont
définies dans 'annexe jointe a la présente convention.

ARTICLE 11 - CONTENTIEUX

A défaut d’accord amiable, toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de
la convention entre les parlies sont soumises & la juridiction du fribunal territorialement
compétent dont reléve le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-
du-Rhdne : Tribunal Administratif de Marseille, 31, rue Jean-Frangois Leca, 13235

MARSEILLE Cedex 2.

Fait a Aix-en-Provence, le

Pour la MAIRIE et le CCAS DE VITROLLES Pour le CDG 13

Le Maire et Président, Le Président,

Loic GACHON Georges CRISTIANI
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ANNEXE RGPD MPP ET PST

1/ Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le CDG 13,
sous-traitant au sens du réglement général sur la protection des données (RGPD), s'engage
a effectuer pour le compte de la collectivité, responsable de traitement, les opérations de
traitement de données a caractére personnel définies ci-aprés.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en
particulier, le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
applicable & compter du 25 mal 2018 (ci-aprés, « fe réglement européen sur la protection des
données »).

2/ Description du traitement faisant I'objet du contrat

Le CDG 13 est autorisé & traiter pour le compte de la collectivité les données & caractére
personnel nécessaires pour fournir les services suivants :

e La mission d'inspection et de conseil permettant de répondre aux différentes
obligations régiementaires en matiére d'évaluation et de prévention des risgues et
d'amélioration des conditions de travail.

e La surveillance médicale des agents de la collectivité, réalisée par le service de
médecine professionnelle et préventive selon les dispositions décrites dans le chapitre
1, section 2 du décret 85-603 madifié (Visites médicales et tenue du dossier médical).

La nature des opérations réalisées sur les données est la collecte et la conservation sur
support numérique (Plate-forme Microsoft Share point et logiciel MEDTRA).

Les finalités du traitement sont définies & l'article 3 de la présente convention.

Les données & caractére personnel traitées sont des données concernant ['identité et les
coordonnées {(nom, prénom, téléphone, adresse mail) et des données relatives a la vie
professionnelle (fonction, statut...) ainsi que des données & caractére medical.

Les catégories de personnes concernées par ce traitement sont les agents de la collectivité.

3/ Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le 2 janvier 2024 pour une durée de 2 ans.
4/ Obligations du CDG 13 vis-a-vis de la collectivité

Le CDG 13 s'engage & :

1/ Traiter les données uniguement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font Iobjet de la
convention.

2{ Garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre de la
présente convention.

3/ Veiller & ce que les personnes autorisées A traiter les données a caractére personnel en
vertu du présent contrat :
- s'engagent & respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialité,
- regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére
personnel.

4/ Prendre en compte, s'agissant de ses ouflls, produits, appiications ou services, les
principes de protection des données dés la conception et de protection des données par
défaut.



DocuSign Envelope ID: 24ACFEED-F753-41 8C-B2CA-AOGE2102CF8D

5/ Droit d'Information des personnes concernées

il appartient & la coflectivité de fournir Iinformation aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des données.

Le sous-traitant doit répondre, au nom et pour le compte du responsable de traitement et dans
les délais prévus par le réglement européen sur la protection des données aux demandes des
personnes concernées en cas d'exercice de leurs droits, s'agissant des données faisant I'objet
de la sous-traitance prévue par le présent contrat.

§/ Notification des violations de données a caractére personnel

Dans le cas ol elle se produise, la violation de données ne serait pas susceptible d’'engendrer
un risque pour les droits et libertés des personnes physiques.

7/ Mesures de sécurité

Le CDG 13 s'engage & mettre en ceuvre les mesures de sécurité techniques et
organisationnelles appropriées afin de protéger les données personnelles contre jes

altérations, destructions, divulgations et accés non autorisés.
Une description plus détaillée de ces mesures peut gtre transmise a la collectivité a sa

demande.

8!/ Sort des données
Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, celles-ci seront

supprimées en ce qui concerne la mission d'inspection et de conseil.

En ce qui concerne la médecine professionnelle et préventive, le dossier médical en santé
travail sera conservé 10 ans aprés le décés de 'agent ou 40 & compter de la demniére date de
visite ou 50 ans aprés la fin de la période d'exposition & des risques chimigues ou aux

rayonnements ionisants.

9/ Délégué 2 la protection des données

Le délégué a la protection des données du CDG 13 est Frangoise Nugues :

06 64 818890,

40/ Registre des catégories d'actlvités de traitement

Le CDG 13 déclare tenir un registre de foutes les catégories d'activités de traitement
effactuées pour le compte de la collectivité comprenant notamment les catégories de

traitements effectués ainsi qu'une description des mesures de sécurité technigues et
organisationnelies mises en aesuvre.
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LETTRE DE MISSION DE L’AGENT CHARGE DE LA
FONCTION D'INSPECTION

Vu la délibération n°8022 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion des Bouches-du-
Rhéne en date du 29 novembre 2022 qui a modifié le tableau récapitulatif des prestations
fournies par le CDG 13 aux collectivités.

Vu F'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & Yhygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionneile et préventive dans la Fonction Publigue Territoriale.

Vu les termes de la convention d’adhésion au Pole Santé conclue entre [la mairie da.../ ou le
AOAS de.. [ ov Pélzblisssmant..], représenté par MonsieurMadame.. . el le CDG13,
représenté par Monsieur Georges CRISTIANI, en sa qualité de Président, transmise et ayant
recu un avis favorable le {date] en séance du CST/FSC.

Objet
Cette lettre de mission est éiablie dans le cadre de la désignation d'un Agent Chargé d'assurey
la Fonction d'inspection (ACFF) dans le domaine de ia Santé et de la Sécurité au Travail (SST).

Nomination et positionnement

Conformément aux termes de la convention, jla mairie de../ ou le CCAS de... / ou
Iatablissement...] fait appel au service Prévention et Sécurité au Travail du CDG13 pour

assurer les missions d’ACFI.

Ce dernier est mis 4 disposition de la collectivité en vertu de l'article 25 de la loi 84-53. I} est
rattaché hiérarchiguement au CDG13.

La présente letire est adressée pour information aux membres du CST/IFSC dont reléve la
collectivité/le CCAS/Vétabiissement.

Champ d'intervention
Le champ d'intervention de 'ACFI couvre Fensemble des services de la collectivité.

Pour ce faire, if a accés a tous les &tablissements, locaux de travail et documents
réglementaires en santé et sécurité, dépendant des services & inspecter.

Par ailleurs, il est tenu informé de tout événement ou décision ayant une incidence sur
Phygiéne et la sécurité.

Moyens a disposition et transmission d'informations
Les moyens nécessaires a lexercice de la mission d'inspection sont mis a disposition par le

CDG13 ou la collectivité en tant que de besoin.
Les déplacements professionnels sont couverts par un ordre de mission établi par le CDG13.

La coliectivité détermine annuellement le programme des interventions en partenariat avec

IACFI.
Les rapporis d’inspection ou comptes rendus sont transmis 3 Yautorité territoriale de la

collectivité, accompagnés d’un courrier signe par le président du CDG13.
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Dans le cadre des dispositions prévues a l'article 5 du décret précité, les missions de I'ACFI
consistent notamment & :

Contréler, ponctuellement sur le terrain et sur un site préalablement défini, les conditions
d'application des régles relatives & la prévention des risques professionnels,

Contrdler, ponctuellement sur le terrain et sur un site préalablement défini, le sulvi des
vérifications périodiques réglementaires relatives aux installations et équipements de
travail,

Vérifier la lisibilité du suivi de la politigue de prévention,

Proposer a I'Autorité Territoriale toute mesure qui lui parait de nature & renforcer la
prévention des risques professionnels,

En cas d'urgence, proposer a Autorité Territoriale les mesures correctives immédiates
que I'ACF| juge nécessaires,

Participer le cas échéant, en accord avec Autorité Territoriale et I'instance paritaire, aux
actions d'information et de formation organisées par ia collectivité territoriale sur le théme
de sa politique de prévention des risques professionnels et destinées a favoriser le respect
de cette politique,

Participer au dialogue entre les partenaires dans le domaine de la santé et de la sécurité
en assistant aux séances du comité social territorial (CST) et/ou de fa formation spécialisée
du comité (FSC). Il intervient, avec voix consultative, a la demande du président de cefte

instance,
Intervenir en médiation entre l'autorité territoriale et le CST/FSC lors de certaines

procédures (danger grave et imminent et recours & Fexpertise agréée).

De plus, 'ACFI sera informé des réunions du CSTIFSC et y assistera, avec voix consultative.
I pourra également, le cas échéant, participer aux travaux effectués par ces comités.

Les missions de PACFI s'effectuent en partenariat avec les assistants ou conseillers de
prévention des services entrant dans son champ de compétence ou un représentant de la
collectivité.

L'ACFI exerce ses missions de fagon autonome.

H est responsable des rapports qu'il établit avec objectivité, impartialité et dans le respect de
Findépendance nécessaire & l'accomplissement de sa mission.

Il se doit par ailleurs de respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les
agents publics, & savoir I'obligation générale de service, ains| que les obligations de neuiralité,
de discrétion et de moralité.

Fait a
Le

Signature et cachet de I'Autorité Territoriale
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