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Extrait du registre des délibérations
du Conseil d'Administration du C.C.A.S.

Séance du 21 septembre 2026

DELIBERATION N°23/2026

Le Conseil d'Administration, ddment convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal,
sous la présidence de Madame CZURKA Maryline, Vice-Présidente du CCAS.

Présents : Loic GACHON, Maryline CZURKA, Annie BERTHOLLAZ, Julien MENGEAUD,
Martine MIGLIOR, Kadija RAFIA, Alain GAUDE, Amandine GIRAUD, Marie-Thérése
THIBAUT, Judith DESSI, Sébastien GIAMBERTONE, Sylviane THOMAS, Maryline INFANTES,
Guy BIANCOTTO

Absents excusés : Florence ZEMOUR, Joris COPPENS, Christine TOSAN (Mme TOSAN donne
"bon pour pouvoir" 8 Mme RAFIA Kadija)

C.A. en exercice : 17 Présents: 14 Représenté : 1 Votants : 15
Date de convocation : 16 septembre 2026

Président de Séance : Mme CZURKA Maryline, Vice-Présidente du CCAS

Secrétaire de séance : Mme VILORIA Jocelyne, Directrice déléguée du CCAS

Le nombre des membres du Conseil présents est arrété a 14 (quatorze)

Le nombre de votants est arrété a 15 (quinze) voix

La séance est cuverte & 18h08.

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT D'ADULTE-RELAIS A
TEMPS COMPLET

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu ie Code du travail, notamment ses articles L. 5134-100 a L. 5134-109 et D. 5134-145
a D. 5134-160 relatifs au dispositif Adultes-Relais ;

Vu la convention Adulte-Relais n® 013-26R0839-00 conclue entre I'Etat et le Centre
Communal d'Action Sociale de Vitrolles pour une durée de trois ans a compter de sa date
de notification soit du ler novembre 2026 au 31 octobre 2029 ;

Vu les annexes de la convention entre |'Etat et I'empioyeur ;

Considérant que le CCAS de Vitrolles développe une politique active d'accés aux droits et
d'inclusion numérigue en direction des habitants du territoire et que les difficultés lices &
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la dématérialisation des démarches administratives nécessitent un accompagnement
renforcé des publics les plus éloigneés du numérique ;

Considérant que I'Etat a accordé au CCAS de Vitrolles le bénéfice du dispositif Adulte-
Relais afin de mettre en ceuvre une mission de médiaticn numérique et d'accés aux droits
auprés des habitants des deux quartiers prioritaires de la politique de la ville,

Considérant que les missions confiées a I'Adulte-Relais consisteront a participer a
I'animation numérique du territoire, a sensibiliser les habitants aux usages et aux enjeux
du numérique, a animer des ateliers collectifs et a participer aux actions d'acces aux droits
conduites par le CCAS ;

Considérant la volonté du Centre Communal d’Action Sociale de Vitrolles de créer un
emploi non permanent d’adulte-relais a temps complet.

Considérant la volonté du Centre Communal d'Action Sociale de Vitrolles de recruter un
Adulte-Relais pour une durée d'une année renouvelable une fois sous réserve des besoins
du service, de la maniére de servir, du maintien du conventionnement avec I'Etat et des
crédits correspondants ;

Considérant que ce recrutement ouvre droit au versement d’une aide financiére de I’Etat
fixée a 23 266,82 € par année ;

Considérant que les crédits nécessaires sont inscrits au budget du Centre Communal
d'Action Sociale ;

Considérant que le profil de poste a été publié sur le site de France travail et que des
candidatures conformes au dispositif d’adulte relais ont été recues ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration :

Décide d’'approuver la création d'un emploi non permanent d’aduite-relais a temps complet
a compter du ler novembre 2026.

Précise que le recrutement sera réalisé dans le cadre du dispositif Adulte-Relais,
conformément aux dispositions de la convention conclue avec I'Etat

Dit que l'agent sera recruté par contrat & durée déterminée d'une durée d'un an et
renouvelable une seule fois en application de I'article L5134-103 du code du travail.

Autorise Monsieur le Président ou Madame la Vice-Présidente a prendre toutes les
mesures et a signer tous documents nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité des membres présents et
représentés.

Pour extrait conforme,
Pour le Président dﬂ?%’eﬁg on,
La Vice-Préside
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