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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 30 AVRIL 2026

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au Conseil Municipal : 39
En exercice : 39

Ayant pris part a la délibération : 39

Mis en ligne le : 05/05/2026

L'an deux-mille vingt-six et le trente du mois davril & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville
de VITROLLES a été assemblé au lieu habituel de ses séances, sur la convocation qui lui a été
adressée par le Maire, conformément aux, articles, L 2121,10 4 L 2121.12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. GACHON Loic, Maire,

Etaient présents a cette assemblée tous les conseillers municipaux & I'exception de :

Présents : M. GACHON - M. AMAR - M. ROBERT - Mme CZURKA - M, MERSALI -

Mme CUILLIERE - M. IZACARD - Mme MIGLIOR - M. PIQUET - Mme ROVARINO - M. SAURA -
M, SAHRAQUI - Mme NERSESSIAN - Mme RAFIA - Mme BERTHOLLAZ - M. RUFFIN -

Mme CHAUVIN - Mme MARTINEZ - M. BENIHYA - M. SOW - Mme CHABROL - Mme BIRON -

M. GUARDADO - M. MENGEAUD - Mme MORO - Mme MERAKCHI - M. HANACHI - M. COPPENS -
M. GACHET - M, WAHARTE - Mme DEMOLON - M. BRAVI - Mme GIRAUD - Mme RAPETTO - Mme
SIDOU - M. FARRUGIA - Mme NIETO

Pouvoirs : Mme ATTAF & Mme ROVARINO - M. GAUDE a M. WAHARTE

Absents :

Secrétaire de séance : M. COPPENS

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION DUNES POUR LA MISE EN (EUVRE DU
DISPOSITIF DE MEDIATION SOCIALE VILLE BAILLEURS (MSVB) AU TITRE DE L'EXERCICE 2026
N° Acte : 7.5

Délibération n°26-88

Vu l'article 1= de la Loi n® 2007 - 297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,
rendant obligatoire les Conseils locaux de sécurité et de prévention de la délinquance dans les
communes de plus de 10 000 habitants et dans celles comprenant une zone urbaine sensible,

Vu Varticle D, 132-7 alinéa 1 du Code de la Sécurité Intérieure indiquant que le Conseil local de
sécurité et de prévention de la délinquance « constitue le cadre de concertation sur les priorités de
la lutte contre linsécurité et la prévention de la délinquance dans les communes ».

Vu la délibération N°21-211 du 8 décembre 2021 approuvant la nouvelle Stratégie territoriale de
sécurité et de prévention de la délinquance 2021-2024 et notamment sa fiche action 1 « Répondre
aux incivilités et aux tensions d’usages sur les espaces publics cu privatifs par la médiation sociale »
dont un des axes est « le suivi - évaluation » de la convention « Médiation Sociale Ville — Bailleurs »
établie en 2021 avec l'association DUNES.

Vu la décision du CLSPD réuni en séance plénigre le 6 février 2025 de proroger pour deux ans Ia
stratégie territoriale de prévention de la délinquance.

Considérantle comité de pilotage de la Médiation Sociale Ville Bailleurs quis’esttenule 28 novembre
2025 & lissue duquelles financeurs - Ville, Etat, Bailleurs sociaux - ont décidé de reconduire
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I'association DUNES dans le portage du dispositif conformément a la convention triennale passée
pour les années 2025, 2026 et 2027,

Considérant le Comité de pilotage du contrat de ville du pays d’Aix qui s'est réuni le 25 novembre
2025 et qui a validé la programmation financiére 2026 dont reléve le dispositif MSVB,

Considérant le projet de médiation sociale déposé par I'association DUNES dans le cadre de I'appel &
preojets du contrat de ville 2026 et son instruction partagée par I'Etat, la Ville et les bailleurs sociaux.

Considérant que le dispositif de Médiation sociale Ville bailleurs pour 2026 est composé de 6
médiateurs intervenant en bindmes, dont 4 médiateurs dipldmés ou expérimentés, deux postes
« adulte-relais » et un apprenti ainsi que d’un poste de coordonnateur placé sous l'auterité d'un chef
de service dédié.

Considérant que les médiateurs sociaux interviennent sur I'espace public et dans le parc social sur
les missions suivantes .

- La lutte contre les conflits d'usage surl'espace public et dans les parties communes parle
dialogue, le rappel & la régle et au réglement intérieur.

- L'orientation, voire I'accom pagnement, des habitants vers les acteurs pertinents {(bailleurs,
services sociaux, Maison du Droit, éducateurs spécialisés, structures de proximité, etc.),

- Les conflits de voisinage,

- la lutte contre les incivilités par un travail pédagogique et explicatif,

- L'appropriation positive par les habitants des espaces partagés et la restauration du lien
social en lien avec les partenaires locaux,

- La veille territoriale, en contribuant a I'actualisation du diagnostic des territoires, notamment
dans la cadre des réunions mensuelles de la cellule de veille du CLSPD ;

- Unrble d'alerte quotidien et rapide des interlocuteurs pertinents (Police Municipale, bailleurs
sociaux, coordonnateur CLSPD, selon la typologie des problémes repérés).

Considérant que le dispositif MSVB est cofinancé par I'Etat {fonds interministériel de prévention de
la délinquance, convention adulte-relais), les bailleurs sociaux a hauteur de 34 euros/an/logement
pour les logements en quartiers prioritaires (dans le cadre de I'abattement de la taxe fonciére sur les
propriétés béties inscrite dans le Contrat de Ville) et de 24 euros/an/logement pourles logements
hors quartiers prioritaires,

Considérant que sept bailleurs sociaux de la commune participent au dispositif : Logis Méditerranée,
13 Habitat, UNICIL, ERILIA, 3F SUD, Famille et Provence, CDC HABITAT, et que plus de 4000
logements sont concernés, soit plus de 90% du parc social de la ville,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu 'exposé de son Président et aprés avoir délibéré, vote par 29 voix Pour, 2 Contre (NIETO Béatrice
/ FARRUGIA Philip} et 8 Abstentions (BRAVI Fabien / SIPOU Angélique / WAHARTE Stéphane représentant
: GAUDE Alain / DEMOLON Cécite / GIRAUD Amandine / GACHET Jean-Pierre / RAPETTO Stéphanie)

APPROUVE la participation au dispositif a hauteur de 68 000 euros & I'association DUNES.

AUTORISE M, le Maire ou I'élu délégué a signer la convention partenariale triennale 2025/2027 et |2
convention financiére bi partites, ainsi que tout acte ou avenant lié & sa mise en ceuvre.,

DIT que les dépenses afférentes sont imputées au budget de fonctionnement 2025 de la commune
et que la subvention triennale se fait dans le respect du principe de I'annualité budgétaire.
POUR EXTRAIT CONFORME
VITROLLES, le 05 mai 2026
Le Secrétaire de Séance P. le Maire et par délégation
Le Directeur des Affaires Juridiques et

Institutionnelles

M.COPPENS

M. HABASTIDA

Ed
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La Ville de Vitrolles, représentée par Monsieur LoYc GACHON, son Maire, en vertu de ia
détibération en date du 22 mal 2025 du Consefl Municipal autorisant Monsieur le Malre &

signer la convention,

L'Associztion Développament Urbain de Nouveaux Espaces Soclaux {DUNES),
Associstion de prévention et de médiation sociale, 28 aliée Léon GAMBETTA, 13001
Marseille N° SIRET 452776818 00067, représeniée par Monsieur Rachid MOUSSAQUE,
Président et ddment habilité 3 signer 2 présente convention,

3

La Préfecture des Bouches~-du-Rhbne, représentée par Madame Isabelle
EPAILLARD, Préféte Déléguéde & FEgalité des Chances,

ut

Le Métropole Alx Marsellle Provence, représentée par Madame Martine VASSAL,
Prisidents,

2 4

Lagis Méditerranée, dont e sitge est situé Résidence Hyde Park, 180, avenue Cantini -
€S 80006,13295 Marseille Cedex 08, représenté par Monslear Eébastien RAES,
Président du Directolre,



Et

13 Hablitat, dont le siége est situé au 80, rue Albe ~ C540238 - 13248 Marseille cedex
04 représenté per Monsieyr Didier PAPACALODOUCA, Directeur général par Intérim,

[

UNICIL, dont le slége est situé 20 boulevard Paul Peytral 13291 Marsellle, Cedex 6,
représenté par Monsieur Eric PINATEL, Directeur général,

ERILIA, dont le sidge est situé 71 bls rue Perrin-Solfers 13006 Marseille, représenté par
Monsieur Frédéric LAVERGNE, Directeur général,

3F Sud, dont e sidge est situé 72 Avenue de Toulon - BP 89, 13253 Marsellle Cedex 6,
représenté par Monsleur Jean-Plerre SAUTAREL, Directeur aénéral,

El

Gty

Famiile et Provence, dont le siége est situé Le Décislum Bl, Rue Mahatma Gandhi - €S
60400, 13097 Aix-en-Provence cedex 2, représenté par Monsieur Grégoire

CHARPENTIER, Directeur général,

=

Lot

¢DC Habitat Soclal, direction Interregionate PACAC, dont e sidge est situé 22 aliée
Ray Grassl - CS 90030, 13272, Marsellie cedex 08, représenté par Monsieur Pisrre

FOURNON, Directeur interrégional CDC Habitat PACA et Corse

PREAMBULE
Dans le cadre de sa politique de prévention de la délinquance et afin de structurer

I'action du CLSPP (Consell Local de Sécurité et de Prévention de ia Délinquance) la Vilie

de Vitrolles a adopté dés Fannde 2021 une stratégle gerritoriale de sbcurité ot de
prévention de la délinquance pensée et mise en ceuvre dans un partenariat étroit

avec la préfecture de police, le parquet (M, le Procureur de l2 République auprds du
Tribunal Judiciaire d’Aix-en-Provence), alnsl que des bailleurs sociatx.

La premiire fiche action de cette stratégie a pour objectif de « répondre aux incivilités
ot aux tensions d'usages sur les espacas publics ou privatifs par Ia médistion
soclale ». L'un des @xes de cette acton conslste précisément & suivre et A évaluer 1a
convention «MSVB » conclue en 2022 pour une durée da 3 ans et qui confialt &

I'association DUNES le poriage du dispositif.

Depuis 2021 Fassociation DUNES Intervient en effet comme apérateur de fa médiation
soclale sur le territolre communal et dans les parties privatives des batlleurs sociaux
signataires.

iif a répondu aux attentes des partenaires, Fobjet de I

pans la mesure ot le di
présente convention est de définir les conditions de renouvellement du dispositif pour la
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période 2025/2027.

La canvention sera renouvelée par tacite reconduction pendant deux exerclces sous ré-
serve des validations intemes annuelles, du respect du principe de l'annualité budgétaire
et de la stablité financiére du projet. Le comité de pilotage annuel pourre, le cas

&chéant, réajuster les missions et leurs conditions de mise en cguvre,

11 3 &bd convenu-cd quisuit: .-
ARTICH: ) - DBIET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques conclus

entre les partenaires - la ville de Vitrolles, I'Etat, la métropole Aix Marsellle
Provence, les 7 ballleurs sociuux intervenants sur ta ville de Vitrolfles - et
V'association DUNES, porteuse du dispositif, pour Fannée 2025 et par tacite reconduction
pour les années 2026 et 2027 sous réserve des ajustements des misslons et / ou des
conditions de leur mise en geuvre g

pllctage.

ui pourralent survenir & lissue d’un comité de

Le dispositif « MSVB » poursuit des objectifs de prévention, de tranquilfité publique
ﬁdalmmmmnuérhquessurletaﬂmwedevmﬂes
{déscsuvrement, actes de dégradation ou délictueux, inclvilités...), de lutte contre les
tensions par le dialogue, 'dcoute st Forientation, La médiation sociale est itl congue

comme outil d'ade & la prévention et d’anticipation de situations conflictuelles, mais vise
aussi le développement d’un pouvolr d’agir citoyen st responsable.

Les médiateurs soclaux Interviennent sur l'espace public et dans le parc soclal sur les

missions sulvantes :

. La futte contre les conflits d’usage sur l'espece public et dans jes parties
communes (nulsances sonores, petites dégradations, confiits intergénérationnels
et Incompréhensions entre groupes, etc.) par je dialogue, le rappel & la régie et au
réglement intérieus,

- L'orientation, voire I‘accompagnement, des habitants vers les acteurs pertinents
(ballieurs, services sociaux, Maison du Droft, éducateurs spécialisés, structures de
proximité comme les centres sodaux, etc.),

- Les conflits de woisinage,
La lutte cortre les incivilités (jets par les fenétres, non-respect des réglements

intérieurs, etc.) par un travail pédagogique de responsabilisation,

- Les atteintes & la propreté et a I'environnement notamment les dépbts sauvages
et les dépdts d'encombrants, en collaboration avec la brigade environnement de la
police munlcipale,

- L'appropriation positive par les habitants des espaces partagés et la restauretion

du lien sodal en fien avec jes partenaires locaux,

La vellie territoriae : les médiateurs contribuent & |‘actualisation du diagnostic des

territolres, notamment dans la cadre des réunions mensuelles de la cellule de

vellle du CLSPD. Au quotidien jis ont un rble d'alerte rapide des interiocuteurs

pertinents (Police Municlpale, ballleurs sociaux, coordonnateur CLSPD, selon [a

typologie des problémes repérés).



les médiateurs conduisent ces missions par le bials d'une présence sociale de
tranquillité, de déambulations, de prises de cantact spontanées ou spécifiques

av:lc les habitants (type cafés citoyens) dans les parties communes et sur Fespace
public.

BEIECLE 4 - LES TERRIFOTRES BT LES HEURES BN

Las médiateurs sociaux Interviennant 2
» Dans les parties communes des balllewrs parties prenantes du dispositif.
Concernant Vintervention dans les icgements, les critéres de pertinence d'une
visite & domiclle feront Pobjet d’'une évaluation au cas par cas par le porteur en

llen avec le ballleur concemé et les services de la Ville ou du centre communal
d‘action sediale, sl nécessaire. Les tournées quotidiennes des médiateurs prennent

en compte I"'ensembie du parc social des bailleurs parties prenantes.

Sur I'espace public et aux abords des équipemenis pubfics. Concemant
'espace public, les médlateurs peuvent intervenir sur Yensembie du territoire de
la communre selon I'actualité des quartiers ; ils interviennent de facon prioritaire
sur les périmétres relevent de la politique de 12 ville | « secteur centre » {Pins,
Liourat, Hermes, Petite Garrigue) et Frescoule, ainsi que sur des secteurs
identifis comme sensibles tels que les Pommilers, les Ormeaux, les Jardins

suspendus {Tuill2re), Terva Caléia et les Salins du Lion.

Le déploiement de l'équipe de médiation socale s'organise sur 6 zecteurs

géographiques définls et dénommés comme sult |
. Secteur sud 1 : Frescoule, Jardins suspendus, Les Pignes, les 4 vents, Les Trois

caravelles

Sacteur sud 2 : Terra Caléia, le Cascabel.

Secteur centre 1 | k Liourat, Lou Rouccassié.

Sacteur centre 2 : Petite Garrigue, les Patlos, les Bosquets,

Secteur centre nord 1 : les Pins, le Domalne des Pins, les Jardins d’Alembert,
Secteur centre nord 2 : centre urbain, les Pommilers, les Onmeaux, les Hermes, le
Roucas, e Malllang, les Salins du Lion, Bleu Nature, ja plage des Marettes.

Les médiateurs Interviennent en bindme sur des plages horaires allant de 8h é
19h du lundi au samedl. Ces horalres peuvent varier en fonction de I'évolution de
[‘ambianice urbalne et des pricrités définies par les partenalres signataires de 12 présente
convention, & 'occasion d’un comité de pliotage. Exceptionnellement, & Ia demande fles
partenaires et aprés validation par les services de la Ville, les médiateurs peuvent

intervenir jusqu’a 22 h.

Fr v v

ARTICLE 5 ~ L/EQUIPE MSVD

Six médiateurs sociaux dont 4 professionnels et/ou expérimentés, 1 apprentl et 2
adultes relais, sont affectés au dispositif « MSVB » afin de constituer trois binbmes.

Un coordonmateur gére I'équipe de médisteurs et en organise [e travail {gestion des
absences, gestion opérationnelie, sulvi des documents, gestion des formations).

1l assurera les missions suivantes :
« Préparer et animer des réunions de concertations avec les différents partenaires

opérationnels ;
« Animer et contribuer 3 renforcer [a vig soclale et associative de proodmité dans le
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cadre des partenariats mis en ceuvre sur le territoire de l2 commune ;

+ Etablir des bilans d’actions ;
« Proposer des actions des temps d‘animation ou de manifestation.

Un directeur territorial sera garant du trevall de coordination, assurera et valfidera le
« reporting » des données. 1I préparera et participera aux instances de suivi de F'action
telles que définies & Varticle 12 de la présente convention.

Les médiateurs sodaux sont placés sous ia responsabilité hiérarchique du coordonnateur
qui lui-m&me est placé sous celle du directeur tervitorial,

Les médiateurs portent une tenue qui permet de les Identifier facilement. Les binémes,

alnsi que le coordonnateur dolvent étre joignables facilement. Tis dispesent de téléphones
portables.

DUNES dispose d'un local qul accuellle les réunions d'équipes et qui peut accueillir fes
partenaires.

Enﬂenéﬁuﬁamhﬂﬂmmﬁurdu&mdlbaldeﬁmﬂﬁetde
Prévention de la Délinquance, las médiateurs travaillent avec leos différants
acbteurs du territoire : centres soclaux, associations de proximité, Groupe ADDAP 13
(éducateurs spécialisés et médiateurs), médiateur sodal municipal, assoclations
spécialisées (Point accuell écoute jeunes, Mission locale, Maison des adolescents etc.), les
établissements scolaires, les services de Ia Ville, le Centre Communal d'Action Soclale, la
Malson Départementate de la Solldarité et fa Déléguée auprés de la Préfite déléguée 3

J"égalité des chances.

En cas de situation dépassant feurs misslons et/ou leurs possibilités d'intervention, les
médiateurs alerteront et orienterant vers les acteurs compétents : bailleurs sociaux pour
un confit de volsinage complexe, bailleurs ou services de la Ville pour les
dysfonctiontiements techniques, forces de {'ordre pour les situations relevant de la
sécurité, acteurs sociaux ou médico sociaux pour les accompagnements soptiaux, ou les
services du cabinet de |a Prifite déléguée & I'égalité des Chances le cas écheant.

14 -
DUNES s’angage 3 mettre en ceuvre le dispositif « MSVB » sur ie territoire vitrollais tel
quindiqué dans les articles 2 3 6.

L'assoclation est garante :
« De Ia qualité des llens avec les partenalres et financeurs de i*action, notammaent,

lors des instances de suivi et de pilotage de Factlon.

Du recutement et de la formation des médlateurs soclaux, en particutier eile

sTmpose de ne pas lalsser un poste vacant plus d'un mauls et A informer en temps

réel les partenaires financlers de tout mouvement de poste.

Des moyens matériels dévolus aux médiateurs soclaux pour Pexécution de leurs

missions : tenues qui permettent Identification, téiéphones, moyens de transport,

matériel informatique.

e De la production d'une synthése mensuelle et anonyme de lactivité des
médiateurs soclaux et des situations traitées par quastier et par bailleur sous la
forme d'une note d’amblance mensuelle détalilant les tournées et les sites

dintervention.



e De la production d’'un planning hebdomadaire et d’un bilan d'activité déteilé
annuel ou semestriel,

La synthdse mensuelle et anonyme de Vactivité des médistewurs et des situations
traitdes par quartier pourra contenir les items sulvants :

¢ Faits marquants et situations traitées,
e Nombre de contacts pris (habitants, commergants, structures de proximité,

Jeunes),
e Nombre et typologie des orfentations réallsées.

En dehors de ces synthéses mensuelles, en cas de fait mamuant ou de situation
préoccupante et autarnt que de besoin, le ooordinateur informera par mall ou par
téléphone la Ville et/ou e bafleur concerné et avisera les partenalres supra nommés.

t'asspclation autorise I'accés au logiclel MEDIOS & Fensemble des partenaires financeurs
de la Médiation Sodale Ville Bailleurs afin de donner 3 voir au quotidien Pactivité des
médiateurs tant sur fe plan géographique que sur la typologle des interventions.

DUNES s’engage 3 accomplir sa mission dans le cadre de 52 certification AFNOR.
le systdme de management mis en place par Yassoclation

AFNOR Certification certifie que
pour les activités de Médiation Sociale a été évalué et jugé conforme aux exigences
requises por la certification Médiation sociale (version du 5712/2017) qul concerne e
cadre du métier de médiateur secial en reconnalssant les critires de qualité de Factivité
de Médiation seciale dans les registres d'intervention suivants =

- Assurer une présence active de proximité ;

- Prévenir et gérer as sihuations confiictuelies ;

- Lever les Incompréhensions entre les personnes et les institutions ;

- Participer & une veills sodiale et technique du territoire ;

- Mettre en relation avec un partenaire ;

- Faclliter 2 concertation entre les habitants et les institutions ;

- Informey, sensiblilser et/ou former.

P P R PR SR T 1915 T PE BN T TR
ARTICLE B ~ SALST NE Dl DISPOSTTET

1a Médiation Sociale Ville Bailleurs est saisle par Vintermédiaire

coordonnateur du dispositif :
e Parla Ville de Vitrolles par le biais du coordonnateur CLSPD,

 Par les bailleurs par le bials du responsable d'agence ou de site, ou du gérant.

Chaque bailleur s'engage a désigner son référent sur le dispositif « MSVE ».

Le coordonnateur CLSPD et les référents hallleurs sont les interlocuteurs habituels du
coordonnateur MVSB ; ils assurent le lien avec les autres acteurs dans leurs struchures
respectives. Iis fournfront également au coordonnateur MSVB toute information utile au

travail de terrain des madiateurs.
La Vile et les bailleurs s‘engegent & saisir le dispositif de médiation soclale sur ses
misslons propres.

FITCLE B — ENGAGEMENTS DELAVILLE D

SRIIEED

Partie prensnte du disposltif au tire de sa stratégie territorizle de sécuritd et de
de pliotage et de

prévention de la délinguance et coorganisatrice des Instances
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gouvernance, [a ville de Vitrolles s’engage & financer le dispositif & hauteur de
68 000 euros par an dans ke respect du principe de I'annualité budgétaire et de o

réglementation en vigueur,

Comme indiqué dans la convention partenariale afférente, 7 ballieurs socloux de la
commune 'engagent & participer financiérement au dispositif au prorata du nombre de
logement situés en guartiers prioritaires et hors quartiers prioritaires.

Pour les logements hors quartiers prioritaires, le montant de Ia participation
financitre des ballleurs est fixé & 24 euros par an et par logement.

-y ‘Nombre de logements
Ballleur hors Quartiars Politique Financement {auros)

3 | do la Vills S

Logis Méditerranée 238 5712€
| 13 Habitat T 443 T 16632€
"CDC Habitat & 77 B 6576 €
' 3F SUD 140 3360€
, UNICTL _ 51 1224 €

e Tt | 1214 "37s04¢C '

Pour les logements en quartiers prioritaires, le montant de ia participation
financidre des bailleurs est fixé 3 34 suros par an et par logement.

Nombre de ingement en T < T
Baifileur Quartiers s'flietiqua de la Financement {Euros)
i Logis Méditerranée ' 1004 g 34136€
13 Hebitat . ss 7 T s01s€
UNICIL 541 ; 18394 €
ERILIA ' 48 T 77 TEamze “
“Familie et Provence _ 125 —I ’ 4250€ ’
Toi, Zses | _ esaodc |

Sur cette base le financement des bailleurs sur I'ensamble du dispositif s'éléverait &
izz908¢€

L’engagement financter des bailieurs sociaux est majoré dans les quartiers Politique de la
ville (QPV) du fait d'une présence et d'actions renforeées de la médiation sodale sur ces
secteurs. L'engagement majoré des ballleurs sur las logements en QPV est
valorisé au titre de Vabattement de Ia taxe foncidre sur les propriétés bities et
conditionné ay maintien de ce dispositif inscrit dans te cadre du contrat de ville.



Les baflleurs s’engagent & poursulvre I'amélioration du niveau de qualité de service dans
ces quartiers, en y repforcant lewrs interventions au moyen notamment d'actions
contribuant & Ia tranquillitd publique, & 'entretien et 3 fa maintenance du patrimoine, &
Famélioration du cadre de vie, 4 la participation des locataires.

Lassoclation DUNES s'engage & I'cccasion du renouvellement de la convention & mener
une réflexton sur un renforcement d’un partenariat dans le cadre d'une médiation

transport.
ARFACLE 33 - ENGAGEENTS DE FETAT

Uartice 1388 bis du code général des Impbts prévoit que les logements jocatifs soclaux
des organismes HLM bénéficient d'un abattement de 30 % de ia taxe foncidre sur

ies proprifétés bities (TFPB) qul permet aux organismes HLM de tralter les besoins
spécifiques des guartiers prioritaires de la Politique de la Vitle et s'éldve a 85404 €,

Par aflleurs, e dispositif national d'Adultes-refals permet de jutter contre toutes les
formes d'exclusion dans les quartiers en difficulté,

Deux postes de médiateurs sociaux sont financés par ce dispositif et ont vocation
3 favoriser le lien social entre les habitants des quartiers prioritaires, les services pubiics
et les institutions.

Le montant annuel de 'aide financiére de PEtat per poste de travall & temps plein est de
22 801.61 € (Septembre 2024) soit 45 603,22€C pour deux postes.

le dispositif MSVB est Sgalement soutenu dans le cadre du Fonds Interministériel de

Prévention de la Délinquance en accord avec les priorités de la strabégle nationale de
prévention de la définquance et selon les modalités fixées par la circulatre annueltz.

cl

E 1.2 - SUIVY B9 DISPOSTIIE

2

Un point de travall hebdomadaire est tenu entre le coordonnateur MSVB et e
coordonnateur CLSPD de fa ville,

A Vinitiative de DUNES, un point de travall mensuel est institué entre le coordonnatéuy

MSVB et chague gestionnaire locel des baifleurs, qui permettra de Falre le point sur les
actions en cours, échanger de Information et d'évaluer et le cas échéant ajuster les
relations de travall, Ce polnt peut 8tre falt & Foccasion de la réunion mensuelle de fa

cellule de veille du CLSPD organisée 3 initiative de (a ville de Vitrolles.

A Vinitiative de DUNES un comité technlque se tiendra @ minima tous las six mols,
afin d'assurer un suivi opérationnel de la démarche et de préparer les réunions du comité
de pilotage. Sous réserve d'una validation par le comité de pliotage, le comibé technique
a vocation & proposer des évolutions dans la mise en ceuvre du dispositif notamment sur
les secteurs d'imtervention des médiateurs ou sur leurs horaires. 1 réunira les
représentants opérationnels des financeurs de la Médiation Sociale Ville Ballieurs,

A linitistive de la Ville et en accord avec DUNES, un comité de pilotage (COPIL) réunit
au moins une fols par an le porteur de projet ainsi que I'ensemble des financeurs du
dispositif, Il permet de définir les grandes orientations stratéglques, de valider les

propositions d‘évolution du dispositif émises par le comité technique {COTECH]), et
d’évaluer la Médiation Sociale Ville Bailleurs en fin d'année sur la base d'un rapport

d’activité et d‘un bilan financier remis par DUNES.

Enfin, une évaluation du dispositif par un tiers extérieur pourra &tre commanditée et
8



prise en charge par les financeurs selon des modalités & discuter en COTECH et & valider
en COPIL..

ARIICIE 13 — PUREE DE LA CONVENJION

ur Fannée 2025. Efle prendra effet rétroactl-
vement & compter du ier janvier 2025 pour se terminer au 31 décembre 2025,
Elle sera renouvelée par tacite reconduction en 2026 et 2027 sous réserve des va-
lidations Internes annuelles propres & chaque partensire financeur et de la sta-
bilité financiére du projet. Les comités de pllotage viendront réajuster le projet si be-

soin.

En cas de désaccord, les parties concerndes se réservent la possibllité de dénoncer la
présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un
préavis de deux mois.

Toute modification apportée & ia nature ou aux modalitds de mise en wuvre de [a
Médiation Soclale Ville Bailleurs pourra faire lobjet d'un avenant & la présente

convention.
Efle prendra effet rétroactivement & compter du ler janvier 2025 pour se terminer au 31

décembre 2025 et sera renouvelde par tadite reconduction,

La présente convention est conclue pa

et ‘
e 25% 1 3-8 AP0,
I R L= L L

Chacun des partenaires est responsable du fait de ses obligations. En cas da noi-
raspect des obligations mises & sa charge par la présente convention, DUNES poufre
étre mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception de respacter ses

engagements par Fun des financeurs.

Sl cette mise en demeure est infructueuse dans un déial d'un mels & compter de fa
premidre présentation & l'association de la lettre recommandée ul notifiant le ou les
manguements, 18 convention pourra &re résiliée de pleln drolt et sans formalité judiclatre

par Fun des partenaires finanoeurs.

association devra reverser aux financeurs tout ou partie des

Dans cette hypothése,
duguel ils ont &té attribués n'a pas été

financement accordés si le progranyme au vu
réalisé.

La convention sera également résiliée de plein drolt :
- Dans les cas reconnus de force majeure,
Dans le cas ol Passociation ferait Fobjet de cessation d'activité, Hquidation

judicialre ou dissolution.

ARTICIE 1K « REGEEMENT DES LITIGES
TR S -9 d iy F Y A3 RRE.»

En cas de litige les partenaires tentent I résoiution par vole amiable dans un délai de 30
jours a compter de la natification du différend.

Toute difficuftés relatives 3 I‘exécution ou & Vinterprétation des documents contractuels
jant les perties seront soumises aux tribunaux de Marsellle auque! les partenalres

attribuent compétence territoriale.
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