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Séance du 13 Décembre 2022
DELIBERATION N° 40/2022

Affichée le :

Le Conseil d'Administration, diment convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal sous la
présidence de Madame CZURKA Maryline, Vice-Présidente du CCAS.

Présents : Mme CZURKA Maryline, Mme HAMOU THERREY Bernadette, Mme DESCLOUX Odette, M.
OULIE Gérard, Mme RAFIA Khadija, Mme THIBAUT Marie-Thérése, Mme TOSAN Christine, Mme
DESSI Judith, Mme LIZEE Anne-Christine, Mme INFANTES Maryline.

Représentées : Mme RAGO Monique (pouvoeir a Mme THIBAUT),

Absents excusés :M. GACHON Loic, Mme SAHUN Véronique,

Absents : Mme JONNIAUX Iréne, Mme TRAN PHUNG CAU Catherine, M. PORTE Henri-Michel, Mme
REVOL Marie-Héléne.

C.A. en exercice : 17 Présents : 9 Votants : 10

Date de convocation : 09 décembre 2022

Président de Séance : Mme CZURKA Maryline, Vice-Présidente du CCAS
Secrétaire de séance : Mme CAVALLIER Magali, Directrice par intérim du CCAS

Le nombre des membres du Conseil présents est arrété & 9 (neuf).
Le nombre de votants est arréte & 10 (dix)voix.

OBJET : ORGANISATOIN DU DROIT DE GREVE - PROTOCOLE D'ACCORD

Rapporteur : Madame la Vice-Présidente

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L114-1 & L114-2 et L114-7 &
L114-10,
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vu le Code du Travail, notamment ses articles L2512-2 § L2512-4,
Vu l'avis du Comité Technigue en date du 4 octobre 2022,

Considérant que dans le but d'assurer la continuité dans le service public, la loi de transformation de
la Fonction Publique du 6 aolit 2019 a complété I'encadrement du droit de greve.
Quel que soit le seuil démographique de la collectivité, I'autorité territoriale et les organisations
syndicales disposant d’au moins un siége dans les instances consultatives de la collectivité, peuvent
engager des négociations en vue d'un accord vidant & assurer la continuité dans certains services
publics (assurant la salubrité publique, ou répondant aux essentiels des usagers) :

- L'aide aux personnes 8gées et handicapées,

- L'accueil des enfants de moins de 3 ans,

- L'accueil périscolaire,

- La restauration collective et scolaire.

Considérant que cet accord permet de garantir la continuité des services publics concernés et d’éviter
les perturbations dans leurs fonctionnements,

Considérant que les négociations avec les organisations syndicales ont été engagées le 13 mai 2022
et qu’elles ont abouti & un accord sur I'exercice du droit de greve,

Considérant que cet accord doit &tre approuvé par l'assemblée délibérante de la collectivite,

Article 1 - Services et fonctions concernés

Les Agents du CCAS en charge du portage de repas & domicile sont concernés par le protocole
d’accord sur I'exercice du droit de gréve.

Article 2 - Procédure de mise en ceuvre du droit de gréve

La procédure de mise en ceuvre du droit de gréve est détaillée dans le protocole d'accord sur
I'exercice du droit de gréve annexé a la présente délibération.

Article 3 — Exécution

Le présent protocole prendra effet a compter du 15 décembre 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, & I'unanimité des membres présents
APPROUVE

L'organisation de I'exercice du droit de gréve présenté dans le protocole d'accord.

Pour extrait conforme
La Vice-Présidente
Maryline CZURKA
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